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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Instituut voor Kunst en Cultuur, K&C

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Mevr M.E.S. Vegt, directeur/bestuurder

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel het werken vanuit en met de kunsten en zich breed in te
. zetten voor het verstevigen van de cultuur. K&C wil bijdragen aan de creatieve
‘ontwikkeling van mensen en zet in op kwaliteit van cultuuronderwijs, amateurkunst,
;professionele kunst en culturele evenementen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:K&C helpt scholen en kunstdocenten in Groningen en Drenthe bij het vormgeven van
:goed cultuuronderwijs. K&C werkt met specialistische en regionale adviseurs die de
ischolen en de lokale culturele infrastructuur goed kennen en daardoor goed kunnen
;bemiddelen. K&C biedt scholen advies en deskundigheidsbevordering in de vorm
ivan cursussen en teamtrainingen. K&C ondersteunt scholen door busvervoer van
.schoolklassen naar musea te regelen en door in cultuurmenu’s voorstellingen en
‘workshops te programmeren. Daarnaast zet K&C zich in om de bereikbaarheid,
ibeschikbaarheid en toegankelijkheid van kunst en cultuur in de vrije tijd voor
iiedereen te vergroten. In opdracht van de provincie Drenthe ondersteunt K&C de
“amateurkunsten en stimuleert K&C talentontwikkeling. Dit krijgt vorm door samen
‘met creatieve zzp’ers, amateurs, talenten en professionals projecten te organiseren
fom nieuwe cultuur (mee) te maken. K&C ondersteunt Drentse festivals bij de
iprogrammering van talenten en om nieuw publiek te trekken

éDe activiteiten van de Stichting worden mogelijk gemaakt door subsidies van de
.provincies Drenthe en Groningen en de gemeente Groningen, subsidiegelden voor
:de diverse projecten en bijdragen van deelnemers en scholen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éVermogen wordt op spaarrekeningen aangehouden

:K&C volgt de cao Sociaal Werk. De beloning van de directeur-bestuurder voldoet aan
.de Wet Normering Topinkomens.

iHet bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van de andere
.bezoldigingscomponenten zijn vastgesteld door de Raad van Toezicht.

: De verantwoording hiervan wordt gedaan in het verslag van Stichting Cultuurzaam.

:Vanuit de gedachte dat iedereen moet kunnen deelnemen aan cultuur, zet K&C zich in
. Drenthe en Groningen in om de bereikbaarheid, beschikbaarheid en toegankelijkheid
ivan kunst en cultuur voor iedereen te vergroten. K&C maakt het mogelijk dat mensen
;van jongs af aan hun verbeeldingskracht ontdekken en ontwikkelen. Op school en in de;
ivrije tijd, binnenschools en buitenschools. K&C is de schakel tussen vraag en aanbod,
.de aanjager van vernieuwing en de organisator van projecten. K&C werkt in haar
{activiteiten en projecten samen met scholen, culturele instellingen, maatschappelijke
iorganisaties en creatieve zzp'ers.

"Activiteiten: ,
: De jaarlijkse door K&C georganiseerde projecten Culturele Mobiliteit en Cultuurmenu’s :
fhebben plaatsgevonden en er waren diverse cultuureducatieve activiteiten in het '
onderwijs. In Groningen is K&C penvoerder van de matchingsregeling Cultuureducatie
‘met Kwaliteit van Rijk, provincie en de gemeente Groningen. Vanaf april zijn veel '
ischolen, kinderopvangorganisaties en culturele ondernemers een CMK- samenwerkmg
‘met K&C aangegaan. K&C heeft cursussen gegeven, waaronder de opleiding

i Erfgoeddocent, Training Art of Hosting en ICC-cursus. Verder adviseerde K&C over het
‘realiseren van meerdere kunstprojecten in de openbare ruimte en ondersteunde het
‘kunstenaarsinitiatief Kuunst.nu in Drenthe. Een grote groep jongeren werkte
‘interdisciplinair samen binnen Het Nieuwe Goed en op het door K&C georganiseerde
ifestival NEXT stonden vier talentvolle acts.

activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum
Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 238-3085 € 238-3085
Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
8NY € 523.800 € 593.244
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 3315334 € 2337649  Totaal
Toelichting https://www.kunstencultuur.nl/over-ons
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 37.900: i€ -71.361:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.kunstencultuur.nl/over-ons
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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